
 

 POLITICA INTEGRATA AZIENDALE       
 (Rif. GOTS, UNI EN ISO 9001:2015) 

 
 
Atelier Stimamiglio Srl, nel rispetto delle leggi e delle normative vigenti, è impegnata a gestire 
responsabilmente le proprie attività e a mantenere un sistema di gestione della certificazione che 
garantisca la qualità dei prodotti, la minimizzazione degli impatti ambientali e il rispetto dei requisiti 
sociali e di salute e sicurezza dei lavoratori. 
Scopo dell’azienda è inoltre perseguire la soddisfazione del Cliente in merito ai prodotti/servizi erogati 
e il miglioramento costante della qualità del lavoro nel tempo. 
 
Sottomettiamo a controllo qualità il nostro processo produttivo in modo ciclico, partendo dalle 
definizioni dei requisiti espressi e non espressi da enti e clienti, monitorando tutto il percorso/processo 
produttivo. 
 
Il Cliente e la sua soddisfazione sono al centro delle nostre attività: per questo, trasformiamo il 
progetto del Cliente in prodotto finito utilizzando un "approccio proattivo" sia dal punto di vista 
tecnologico, che delle metodologie e delle risorse umane in modo che l’azienda, come sistema, sia in 
grado di percepire anticipatamente le tendenze e i cambiamenti futuri. 
 
 

 
Atelier Stimamiglio Srl si adopera inoltre ad implementare un Sistema di Gestione della Certificazione 
secondo lo standard GOTS impegnandosi a: 
- rispettare le prescrizioni cogenti di riferimento e i requisiti generali e specifici di cui agli standard 

per la certificazione;  
- predisporre ed attuare procedure adeguate alla gestione responsabile delle attività in accordo alle 

linee guida OECD sul Dovere di Diligenza (Due Diligence) e che includano: 
▪ l’individuazione degli impatti negativi effettivi o potenziali associati alle proprie attività 

attraverso una valutazione dei rischi che sono associati alle proprie operazioni e a quelle della 
propria catena di fornitura; 

▪ l’individuazione e il coinvolgimento dei portatori di interessi (stakeholders) nel processo di 
Due Diligence; 

▪ la predisposizione di efficaci misure volte a mitigare e, per quanto possibile, prevenire gli 
impatti negativi sia in relazione alle proprie attività che a quelle della catena di fornitura 
(supply chain) che rientrano nella propria sfera di influenza; 

▪ la verifica e il monitoraggio dei progressi delle misure di prevenzione e mitigazione degli 
impatti nonché delle questioni sollevate tramite meccanismi di reclamo; 

▪ comunicare i progressi del processo di due diligence ai portatori di interessi; 
▪ l’attuazione appropriati meccanismi per l’ascolto e la gestione di Segnalazioni e Reclami; 
▪ l’impegno a provvedere o contribuire a porre rimedio nei casi in cui sia accertato che 

l’azienda abbia causato impatti negativi. 
 
 



 

- Fornire adeguate risorse umane, tecnologiche, organizzative e finanziarie affinché gli obiettivi 
della politica vengano raggiunti;  

- coinvolgere e formare costantemente i propri addetti; 
- diffondere la Politica a tutti i livelli della propria organizzazione; 
- rendere pubblica la Politica e divulgarla a tutte le parti interessate, inclusi i propri addetti, i clienti, 

i fornitori e i conto terzisti;  
- aggiornare la Politica in funzione dell’evoluzione del quadro normativo e degli standard di 

riferimento; 
- verificare periodicamente l’efficacia della Politica e del Sistema di Gestione attraverso un Riesame 

del Sistema, in occasione del quale vengono valutate tutte le opportunità di miglioramento delle 
performance aziendali nonché il raggiungimento degli obiettivi prefissati; 

- garantire l’impegno per il miglioramento continuo. 
 

In tema di Ambiente, Atelier Stimamiglio Srl si impegna a: 

− rispettare la legislazione vigente e i requisiti ambientali di cui agli standard di riferimento per la 
certificazione; 

− nominare una persona responsabile per la gestione degli aspetti ambientali; 
− valutare in anticipo i nuovi processi, attività e servizi al fine di identificarne correttamente gli 

aspetti e gli effetti ambientali; 
− effettuare un controllo continuo del processo di produzione e monitorare gli aspetti ambientali 

rilevanti quali le eventuali emissioni in atmosfera, il consumo di acqua ed energia e la produzione 
di rifiuti, anche al fine del miglioramento continuo per accrescere le prestazioni ambientali; 

− definire obiettivi per la riduzione, ove possibile, del consumo di energia ed acqua, nonché 
adottare adeguate procedure per il raggiungimento degli stessi; 

− prediligere, ove possibile, l’uso di materie prime seconde recuperate e riciclate; 
− minimizzare la generazione di rifiuti, con particolare riferimento a quelli pericolosi, in ogni fase di 

lavorazione; 
− implementare un sistema di gestione del rischio chimico volto alla riduzione dell’impatto 

ambientale derivante dall’utilizzo di sostanze chimiche nei processi produttivi; 
− adottare adeguate procedure per la prevenzione e la gestione delle emergenze in caso di 

incidenti. 
  
Per quanto riguarda la Responsabilità Sociale, Atelier Stimamiglio Srl si impegna a: 

− rispettare la legislazione vigente in materia di diritti umani che includono: i diritti civili, i diritti 
economici, sociali e culturali, i diritti sul lavoro; 

− nominare una persona responsabile per la gestione degli aspetti di Responsabilità Sociale; 
− monitorare la conformità ai criteri sociali e attuare le misure necessarie 

− informare il personale aziendale relativamente al contenuto dei criteri sociali e ad ogni altra 
informazione relativa ad essi fornita dalla norma di riferimento;  

− registrare e trattare in modo adeguato gli eventuali reclami che possono venire dal personale 
aziendale o da parti terze rispetto agli aspetti sociali e mantenere registrazioni di ogni azione 
correttiva intrapresa. 

 



 

Per quanto riguarda l’Etica del business, Atelier Stimamiglio Srl si impegna a: 

− adottare misure per prevenire pratiche illecite quali offrire, promettere, pagare, richiedere o 
ricevere una tangente per ottenere o mantenere dei vantaggi personali o commerciale; 

− garantire che tutti i documenti aziendali, inclusi i resoconti delle spese, i rendiconti finanziari, i 
rapporti operativi e di produzione, i rapporti ai revisori dei conti e i rapporti alle agenzie 
governative, sono accurati e preparati con diligenza e onestà; 

− rispettare i più elevati standard di trasparenza, probità e responsabilità; 
− consentire al personale di esprimere le proprie preoccupazioni / segnalazioni / reclami in modo 

responsabile ed efficace ed assicurando che non potranno subire alcun atto di ritorsione (in 
accordo alla definizione di cui al D. Lgs. n. 24 del 10-mar-2023, art.2, lettera m.) o discriminatorio; 

− a trattare i dati personali in modo da adempiere agli obblighi in materia di garanzia e tutela dei 
diritti e delle libertà fondamentali delle persone fisiche, in particolare il diritto all'intimità, alla vita 
familiare e alla vita privata, rispetto al trattamento dei dati personali. 

 

 

Tali intenti, attraverso la Pianificazione, trovano definiti obiettivi misurabili ed azioni da mettere in 
pratica per il loro raggiungimento, così da accettare il perseguimento della Politica stessa. 

 

 

 

Creazzo (VI), 01-03-2024       L’Amministratore Delegato 
                            Stefano Stenta 

 


